Provincia di Salerno

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°© 32 del 4/3/2019

Oggetto: Approvazione del Piano Triennale dei fabhisogni di personale 2019-
2020-2021 - Ricognizione annuale delle eccedenze di personale e
programmazione dei fabbisogni di personale.

L'anno duemiladiciannove il giorno quattro mese di marzo alle ore 10,00
nella Casa Comunale, la Giunta, legalmente convocata, si & riunita, sotto Ia

presidenza del dott. Nicola Parisi — Sindaco - nelle persone dei Sigg. :

presenti assenti

1 Nicola PARISI | SINDACO X
2 Maria TRIMARCO ASSESSORE X
3 Francesco FARAO ASSESSORE X
41 Domenico SENATORE ASSESSORE X
Katia TRIMARCO ASSESSORE X
Totale &

Partecipa il Segretario Comunale, dett.ssa Margherita Torraca
IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i

alla trattazione dell'argomento in oggetto.

COMUNE DI BUCCINO

presenti



LA GIUNTA COMUNAEE
Premesso che: _ .
v l'art. 39 della [, 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che al fine dj assicurare le esigenze dj funzionatita
e di ottimizzare le risorse per i migliore funzionamento dei servizj compatibilmente con Je

dxsponibilité finanziarie e dj bilancio, ofi organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono

- definito e attese “Linee di indirizsg per la predisposizione dei piani dei fabbisogn; dj personale da

| parte -delle amministrazioni- pubbliche” . Decessarie

. i per Lattuazione dell’art. 6-ter del D.Lgs. n
- 165/2001; come introdotto dallart. 4 eI DLgs 0. 755077 di riforms al pubblico impiego, (G 17,
Serie generale 1173 de] 27.07.2018); - T
> il piano triennale dei fabbisogni deve essere, sulla base delle linee guida citate:



Specifici, ai sens; dell’art. 5, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009),
b. deve svilupparsi in Prospettiva triennale eq ¢ adottato annualmente pej rispetto delje previsioni

di cui all’art. 6, commi 2 ¢ 3, del D.Lgs. n. 165/2001; Peventuale modifica in ¢orgo d’anno &
Consentita solo 3 fronte dj Situazioni nuove e nop prevedibili e deve €ssere, in 0gni caso,

adeguatamente motivata;
c. E’orientato, da un punto dj vista Strategico, all’individuazione del personale in relazione ajle

ioni istituzionali ed agli obiettivi di performance Organizzativa, efficienza, economicits e
i ] ittadinj i essibilitd a tale strumento, pur Strettamente
a “dotazione - organica” espressy In un vajore
€8¢ 0 da altra fonte

tetto massimo alla Spesa di personale, ovverg i limite imposto dal]’
media triennio 2011/2013, che per questo ente & paria €.I.000.025,90;

Accertato che:

Somma di questi dye valori non bud essere Superiore alla Spesa potenziale massima consentits

. la
dalla Jegoe (come sopra Specificata), _
4. la Programmazione deve tenere conto degli equilibri ¢ delle risorse dj bilancio, nonchg dei
vineoli in materia di spesa dj personale e non pug, in ognj ¢aso, comportare maggiori oner; perla

finanza pubblica;

?
a clascuna posizione, il tytto finalizzato 2 de injre un ordinamento professionale in linea cop ;
principi di efficienza, economicita e qualjty dei servizi aj cittadini ed jn grado di perseguire gl

obiettivi de]j "Ente;

: ¢ ambito, non emergono situazion; dj personale in esuberg 2 sensi del] art, 33
del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m i, cost come risultante altresi dajle indicazioni dej Responsabili g

Posizione Organizzativa;



-n. 208;

v le previsioni assunzionali contemp
‘essere attuate in quanto risultano rispettati i vincoli richiamati a;
Vo con riferimento al precedente

aggiornare lo stesso a seguito dell’approvazi

Valutate comunque le necessita riguardanti i profili professionali necessari al raggiungimento degli

obiettivi indicati negli strumenti dj programmazione economico-finanziaria ed allo svolgimento dei
[ istituzionali delle strutture cyj SONO preposti, ai sensi dell'art. 6, comma 4-bis, del D.Lgs. n.

165/2001, ed in coerenza con la pianificazione triennaie delle attivita e della performance dell’Ente,

tenuto conto del contingente di personale in servizio e degli attuali vincoli normativi in materia dj

assunzioni ¢ di spesa dej personale; _

gente normativa prevede limiti e vincolj finanziari in materia di assunziope

Considerato che la vi
assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con

e che in particolare possano procedere ad

qualsivoglia tipologia contrattuale ¢li Enti che:
1. abbiano conseguito, nell’anno precedente, il saldo non negativo, in termini dj competenza, tra

entrate finali e spese finali, come previsto dall’art. 1, comma 723, lett. €), Legge 28 dicembre 2015,

abbi A telematiche, alla Ragioneria Generale dello Stato Pattestazione
dei risultati conseguiti ai fini de] saldo tra entrate ¢ spese finali, entro il 31 marzo (e, comunque,
entro il 30 aprile) dell’anno successivo a quello di riferimento (art. 1, comma 470, Legge 11
dicembre 2016, n. 232);
3. abbiano rispettato i termin;
e del bilancio consolidato nonché il termine dj trenta giorni, dallo loro approvazione, per I'invio dej

2. abbiano trasmesso, con modalit

f=)
i i ‘obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio

dlzcembre 1997, n. 449, art. 6, Decreto Legislativo 30 marzo 2001,

Legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

7.  abbiano verificato ’assenza dj eccedenze di personale o di situazioni d sovrannumerarieta (art.
33, comma 1, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);
8. abbiano approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48,
comma 1, Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e art, 6, comma 6, Decreto Legislativo 30

marzo 2001, n. 165);
9. rispettino gli obblighi previsti dell’art.9, comma 3 bis, Decreto Legge 29 novem_bre 2008, n. 185,

in materia di certificazione del credito; o - : _ ST
10. .abbiano effettuato le comunicazioni previste dall’art. 1, comma 508, della Legge 11 dicembre

Dato atto che, in relazione aj suddetti vincoli:
late nel Piano adottato con il presente provvedimento Possono

precedenti puntida 1) a 3);
punto 4), il piano della performance ¢ stato-approvato con la
del 06/09/2018 e che si riserva di eventualmente

deliberazione di Giunta Comunale n. 51
one del bilancio di previsione 2019/2021;



v’ con riferimento a] Precedente punto 3), risult
personale cop riferimento 4] triennio 2011.2¢ (:

dicembre 2006, n. 296:
v’ con riferimento al precedente punto 6), il Piano triennale dej fabbisogni dj Personale 2018-2020

€ stato approvato con la richiamata deliberazjone dj Giunta Comunale p, 38/2018e viene aggiornato
. . I

a rispettato Pobbligo dj contenimento deja Spesa di
I3 (art. 1, commj 3557 ¢ Successivi, Legge 27

* il vigente Piang triennale delje azioni nositive del Comune d; Buccine ¢ statg approvato con
i unta Comunale 1. 22 del 25/02/2019 ¢ viene riconfermato con il presente

v con riferimento aj vincolo dj cyj g] Precedente punto 9), la certificazione de] rispetto delle
condizioni previste dalla vigente normativa relative all’obbligo dj certificazione de] credito, &
demandata a] Responsabile preposto ajla brogrammazione finanziaria in sede di apposizione de]

il Comune gj Buccino ha regolarmente effettuato Je

v’ con riferimento 4] precedente punto 10),
2016, n. 232.

comunicazioni previste dall’art, 1, Comima 508, delia Legge 11 dicembre

v’ la spesa Preventivabile dej personale in servizig per Panno 2019 & pari a €. 780.731,09 g; cui €.
726.1 95,30 per il Personale in servizio e in pianta Organica (comprensiyi deglj adeguament;
contrattuali dj cuj aj uovo CCNL) ed € 54.535,79 per il personale dj altra ammilﬁstrazione;

v" il rapporto personale (19) /popolazione o 31/12/2018 (4.833) risulta €ssere pari a 1254, rispetto

a quello previsto daj D.M. 10 aprile 2017 pari a 1/150;




‘imeniti  per mobilita, anche interco;?y)am‘imentale, fra

Indeterminato, sono consentiri rasfer
amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulie dotazioni

organiche e, per gl enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stability interno per !'anno
brecedente”.

Tenuto conto:

» del vigente regime vincolistico in materia di assunzio
> della dotazione organica dell’Ente;

> delle esigenze legate ad alcune categorie professionali:

ne di personale;

Richiamato ’art. 3, comma 5, quarto periodo, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni,
nella Legge n. 114/2014, ii quale prevede che, a decorrere dall’anno 2014, & consentito ii cumuio
delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto
della programmazione de] fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito
I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote per
triennio  precedente (da considerarsi dinamico rispetto all e ioni,
stabilito dalla delibera dejla Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 28/201 5);

Rilevato che PEnte, nel rispetto della citata normativa, nel 2019 pud programmare:
1. J'utilizzo, di altro Ente di personaie a supporto:
a) del Settore Economico F inanziario ¢ per

Complessiva €.9.176,79;
b) del Settore Anagrafe e stato civile Spesa Complessiva €, 16.055,25;
c) del Settore Tecnico in mancanza della figura apicale. Spesa Complessiva €. 28.303,75;

per un totale di spesa pari ad €. 54.535,79,

Pespietamento dei compiti istituzionali. Spesa

ANNUALITA’ 2019

Personale da assumere a tempo INDETERMINATO
NESSUNA ASSUNZIONE

Personale a tempo DETERMINATO:

- Funzionario Direttivo Tecnico — Area Tecnica — Assunzione ex art. 110 Tuel Full Time 36

settimanali. Triennio 2019 -2021 —Annualits 2019

= PERSONALE A SCAVALCO: _
* Utilizzo, nelle more della possibilita di nuove assunzioni, ai sensi dell'arf. 1, comma 557, della
Legge finanziaria 2005 (Legge 311/2004), di dipendente di altra amministrazione esperto,
. Ovvero con adeguata esperienza_nel Servizio Ragioneria per i necessari adempimenti
- amministrativo ~ contabili,  per almeno 12 ore settimanali, Cat. D (Gennaio - Dicembre 201 9),
i i i in assenza di eventuale figura professionale.
‘art. 1, comma 557, della

ssibilita di miove assunzioni, ai sensi dell'art. 1, comma 557, dalla
Legge finanziaria 2005 (Legge 311/2004), di dipendente di altra amministrazione esperto,
Ovvero con adeguata esperienza nel Servizio Tecnico per il support_o al predetto Settore per
almeno 12 ore, Cat. D (Gennaio - Dicembre 2019); =




ANNUALITA’ 2020

Personale da assumere 3 tempo INDETERMINATO

Previsione di assunzione mediante concorso din, 1 Cat. D part-time _istruttore direttive per il
Settore Finanziario (a seguito della cessazione avvenuta nell’anno €, con finanziamento della spesa

mediante Ia cessazione stessa; Con il risparmio si potra confermare Iutilizzo dj personale di altra amministrazione ex
nto delle procedure dj mobilita

art 1 comma 557)_da assumere mediante concorso pubblico previo espletame

previste dalla legge -
Personale a temno DETERMINATO. f

- Funzionario Birettivo Tecnico — Area Tecnica — Assunzione ex art. 110 Tuel Full Time 36
settimanali. Triennio 2019 -2021 — Annualita 2020

-PERSONALE A SCAVALCO:

*» Utilizzo, nelle more della possibilita di nuove assunzioni, ai sensi dell'art. I, comma 557, della
Legge finanziaria 2005 (Legge 31 1/2004), di dipendente dj altra amministrazione esperto,
ovvero con adeguata esperienza nel Servizio Anagrafe e stato civile per il supporto al predetto
Settore per almeno 12 ore, Cat. D (Gennaio - Dicembre 2020;

* Utilizzo, nelle more della possibilita di nuove assunzioni, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della
Legge finanziaria 2005 (Legge 311/2004), di dipendente di altra amministrazione esperto,
OVVEro con adeguata esperienza nel Servizio Tecnico per il supporto al predetto Settore per
almeno 12 ore, Cat. D (Gennaio - Dicembre 2020);

ANNUALITA’ 2021
Personale da assumere a tempo INDETERMINATO: NESSUNA ASSUNZIONE

Personalea tempo DETERMINATO:

- Funzionarig Direttivo Tecnico — Area Tecnica — Assunzione ex art. 110 Tuel Full Time 36
settimanali. Triennio 2019 -2021 — Annualita 2021

PERSONALE A SCAVALCO:

‘¢ Utilizzo, nelle more della possibilita di nuove assunzioni, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della
Legge finanziaria 2005 (Legge 311/2004), di dipendente di alira amministrazione esperto, ovvero
con adeguata esperienza nel Servizio Ragioneria per i necessari adempimenti amministrativo —
contabili, per almeno 12 ore settimanali, Cat. D (Gennaio - Dicembre 2021), cui conferire
eventuale posizione organizzativa, in assenza di eventuale figura professionale. '
* Utilizzo, nelle more della possibilita di nuove assunzioni, ai sensi dell'art, 1, comma 557, della
Legge finanziaria 2005 (Legge 311/2004), di dipendente di altra amministrazione esperto, ovvero
con adeguata esperienza nel Servizio Anagrafe e stato civile per il supporto al predetio Settore per
almeno 12 ore, Cat. D (Gennaio - Dicembye 2021); 7 S

e Utilizzo, nelle more della possibilita di nuove assunzioni, ai sensi dell'art, 1, comma 557, della
Legge finanziaria 2005 (Legge 311/2004), di dipendente di altra amministrazione-esperto, ovvero
con adeguata esperienza nel Servizio Tecnico per il supporto al predetto Settore per almeno 12 ore,

Cat. D (Gennaio - Dicembre 2021);




Considerato, Per quanto riguarda Pacquisizione dj personale mediante assunzioni a tempo

determinato: -
* che larticolo 9, comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n, 78, convertito con modificazignj dalla
legge 30 Iuglio 2010, n. 122, prevede, nel testo modificato dall’ar, 11, comma 4bis del DL
90/2014, che Je limitazioni jvi previste (50% della Spesa sostenuta nej 2009) non s applicano
agli enti Jocalj in regola con Pobbligo dj riduzione delje Spese di personale dj oyj al commi 557 ¢

562 dell’art. 1 delia L. 296/2006:
* che tuttavia tala 1orma & stata oggetio dj interpretazioni discordanti da] parte delle localj sezioni

di controllo della Corte dei Conti;

della spesa d; personale debbong comunque garantire Posservanza de] limite della spesa
Sostenuta nell’esercizio 2009 per Ie stegse finalita;

Preso atto che eventuali assunzioni g personale g tempo determinato per il triennio dj
riferimento 2619 - 2021, devono rispettare I normativa vigente in temg di lavoro flessibile (in
primis, dell’art, 9, comma 28 DL.n. 78/2010, nonché dellart. 26 del D. Lgs. n. 165/2601 e S.m.i.)
¢ di contenimenio della spesa de] personale;

Considerato altres; che questo Ente nop ha maj dichiarato §] dissesto finanziario e che dall®ultime
ono condizioni dj squilibrio finanziario come risulta

personale; ‘ _
Visto e richiamato Passetio organizzativo come da vigente regolamento degli
nel quale sono Indicate Je aree, la loro articolazione interna, compresa la- previsione ed
individuazione dj eventuali posizion; Organizzative; o

Richiamate; - : _
v ilC.CNL. vigente per il personale del comparto Regioni- Autonomie Locali;
v il

il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dej servizi;



Dato atto che il presente provvedimento costituisce parte integrante del DUP confluird nej

redigendo Bilancio 201 9/2021;

dei conti ai sens;j dell'art. 19, comma 8 dellaL. n. 448/2001;
Dato atto che de] contenuto del presente provvedimento verra fornjta Ia prescrifta informazione
alle Organizzazioni sindacali dall’Ufficio competente;

Visto il Testo Unico dell'Crdinamenio degii Enti Locali approvato con decreto legislativo

18.08.2000 n. 267,
Con voti unanimj res; per alzata di mano
" DELIBERA

Di approvare 1a premessa quale parte integrante de] presente proWedimento;

sonale, ai semsi delf'art. 33 del D.Lgs. n.

1. di dare atio che non risultano eccedenze di per:
165/2001come sostituito dall’art.i6 |

personale in soprannumero o in eccedenza in relazion
finanziaria dell'’Ente;

2. di disporre ed approvare, in applicazione dej] . 7y )

artt.5 e 6 del decreto legislativo 165/2001 cosi come modificato da] decreto 75/2017, il piang
i personale 2019 - 2021 ed il piano annuale 2019, come di seguito
i e risulta dal prospetto

ANNUALITA’ 2019
Personale da assumere 2 tempo INDETERMINATO
- NESSUNAASSUNZIONE

Personale a tempo DETERMINATO:

- Funzionario Direttivo Tecnico — Area Tecnica — Assunzione ex art. 110 Tue] Full Time 36
settimanali, Triennio 2019 -2027 ~Annualita 2019

- PERSONALE A SCAVALCO:
o Uﬁﬁzzo, nelle more della possibilita dj nuo




ANNUALITA’ 2020

Personale a tempo DETERMINATO:

- Funzionario Direttivo Tecnico — Area Tecnica — Assunzione ex art. 110 Tuel Fulj Time 36
settimanali. Triennjo 2019 -2021 — Annualita 2020

-PERSONALE A § CAVALCO:

* Utilizzo, nelle more della possibilita di nuove assunzioni, ai sensi dell'art. I, comma 557, della
Legge finanziaria 2005 (Legge 311/2004), di dipendente di altra amministrazione esperto,

OVvero con adeguata esperienza nel Servizio Ragioneria per j hecessari  adempiment
amministrativo — contabili, per almeno 12 ore settimanali, Cat

Legge finanziaria 2005 (Legge 311/2004), di dipendente di altra ammini
ovvero con adeguata esperienza nel Servizio Tecnico per il supporto al pr
almeno 12 ore, Cat. D (Gennaio - Dicembre 2020);

ANNUALITA’ 2021
Personale da assumere a tempgo INDETERMINATO: NESSUNAASSUNZIONE
Personale a tempo DETERMINATO:

~ Funzionario Direttivo Tecnico — Area Tecnica ~ Assunzione_ex art. 110 Tuel Full Time 36
settimanali. Triennio 2019 -2021 — Annualita 2021

PERSONALE A SCAVALCO:

inistrazione esperto,
essari adempimenti amministrativo —
_ aio - Dicembre 2021), cui conferire
eventuale posizione Organizzativa, in assenza dj eventuale figura professionale, . o
* Utilizzo, nelle more della possibilita dj 1uove assunzioni; ai sensi dell'art. 1, comma 557, della
Legge finanziaria 2005 (Legge 31 1/2004), di dipendente di ajtra amministrazione esperto, ovvero
con adeguata esperienza el Servizio Anagrafe e stato civile peril supporto a] predetto Settore per
almeno 12 ore, Cat. D (Gennajo - Dicembre 2021); ‘ '
* Utilizzo, nelle more della possibilita di NUOVe assunzioni, ai sensj dell'art. 1, comma 557, della
Legge finanziaria 2005 (Legge 31 1/2004), dj dipendente di altra amministrazione esperto, ovvero
con adeguata esperienza ne] Servizio Tecnico pet il supporto al predetto Setfore per almeno 12 ore,
Cat. D (Gennaio - Dicembre 2021); ' '

3, (_ii dare atto che:




vincoli di finanza pubblica in materia dj “pareggio di bilancio”, nonché i limit tmposti dall’art. I,

comina 557 e seguenti, della L, 296/2006 ¢ S.m.i., in tema di contenimento della Spesa di personale;
i alla RSU ed al Ministero dell’Economia e delle Finanze

~ tramite I"applicativo SICO - aj sensi dell’art.

nnale dei fabbisogni verra pubbiicato in “Amministrazione trasparente™,
nell’ambito degi “Obblighi di pubblicazione concernenti 1a dotazione organica ed i costo del
personale con rapporto di lavoro g tempo indeterminato” di cuj all’art, 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e
s
v il presente atto non comporta assunzione di aleun onere a carico del bilancio comunale in quairto
gli impegni di Spesa relativi saranno assunti con determinazioni dirigenziali e sostenuti con i fondi
Stanziati sui diversi capitoli e missioni de] bilancio comunale e per gli anni successivi con
imputazione agli appositi capitoli di bilancio che Verranno istituiti,”
v' Il presente provvedimento verri integrato nel DUP per Iesercizio 2019-2021 & costituira

allegato al bilancio dj previsione per i medesimi esercizi;

v 1l presente provvedimento viene trasmesso a] revisore unico dei conti e resta subordinato

all’acquisizione del suo parere;

4. di dichjarare i Ppresente provvedimento
dell'art.134 - 4° comma - D.Lgs., n. 267/2000.

mmediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti



COMUNE DI BUCCINO

PROVINCIA DI SALERNO

AREA ECONOMICO ~ FINANZIARIA

************************* . -
A[ LESATe A

Spesa del personale
ANNO 2019
LIMITT ASSUNZIONALI

1l sottoscritto Ernesto Gruoglio — Responsabile dell’Ufficio Ragioneria, visti gli arti d'ufficio e di seguiro
fabile

etencati ed aliegati alla presente Relazione Tecnica — Cont
ATTESTA

1) — che il Comune di Buccino per PAnno 2019 non presenta eccedenze di personale

2) ~ I limiti di spesa per assunzioni nel trienno di programmazione 2019 /2020 sono i seguenti:

» Primo limite di spesa capacita assunzionale aino 2018,

a) 100% del valore economico delle cessazioni 2018
b) resti assunzionali non utilizzati nel triennio precedente, pari alle cessazioni degli anni 2017 — 2016 — 20]5.

\ . Importe da impegnare quale
[ ANNUALITA’ | Cegsazioni spesa recuperabile / Importo spesa impegnato : P Residuo dipspinibilg
L Anno 2015 | nessuna cessazione j e —_—
n. 1 Cessazione - Cat, Al) € 12.235,93 (applicazione 75% della
Anno 2016 | ¢ 163 14,57 {spesa personale spesa personale cessato art. 16, ¢.1bis, €12,235,93
cessato) dl 113/2016) .
w t n. 1 Cessazione — Cat. C5) € 16.425,99 (applicazione 75% deila —[
Anno 2017 | 27,901 .32 (spesa personale spesa personale cessato art. 16, c.1bis, €16.425,99
l cessato) dl 113/2016)
L TOTALE RESIDUO DISPONIBILE €. 28.661,92
n. 2 Cessazioni — Cat- C5);Cat. D1) L
Anno 2018 € 48.874,39 (applicazione 100% della
€.48.874,39 (spesa personale spesa personale cessato €. 48.874,39
cessato) .
€. 77.536,31

TOTALE COMPLESSIVO DISPONIBILE

e ¢ quindi che:

1. nell’anno 2015 non si sono verificate cessazioni;
2. nell’anno 2016 si & verificata n.1 cessazione corrispondente ad un importo annuo di € 16.314,57 che
diventa di € 12.235,93 (in applicazione del 75% della spesa personale cessato art. 16, c.1bis, D.L.1 13/2016) e,

che residua;
3. nellanno 2017 si & verificata n.1 cessazione corrispondente ad un importo annuo di € 21.901,32 che
diventa di € 16.425,99 (in applicazione del 75% della spesa personale cessato art. 16, ¢.1bis, D.L.1 13/2016) e,

che residua; o _
4. nell’anno 2018 si sono verificate n. 2 cessazioni e precisamente;
a) N. 1 Cat. C5) - €. 22.738,92; |

_ B)N.1Cat. DI)-€.22.13547;
la cui somma annua totale pari ad €. 48.8;74,39 diventera contin
per cento. :

geﬁfe .spenhd-i“bli‘le“ ne12019 nella misura del 100



> Secondo limite — Spesa complessiva anno 2019 che non potré essere superiore alla spesa media
sostenuta per il Triennio 2011 — 2013 (comma 55 7-quater art. 1 legge 296/2006).

N.B. Per i comuni con popolazione inferiore a 1.000 abitanti alla spesa anno 2008 (comma 562 legge
Sinanziaria 2007) '

A) Spesa del personale prevista per Panno 2019........ve..ueeeeeeeeeseesoosonne, € 780.731,09

B) Spesa media triennio 2011 2013 (comma 557-quater ari. 1 legge 296/2006) v veereesersrsmnt 1.000. 025,90
Come da banca dati Finanza Locale - Certificati al Rendiconto:

1) Anno 2011.....€ 1.059.116,00;

2) Anno 2012...€ 968.113,91;

3) Anno 2013...€.  972.847.78;
Totale Triennio €. 3.000.077,69 Media Triennio € 1.000.025,90

> Terzo limite la maggiore spesa corrente finangiata in bilancio deve sempre garantire 'g[i equilibri di
parte corrente ( non deve superare il 50% della spesa corrente)

SPESA PREVENTIVATA PER NUOVE ASSUNZIONI ANNO 2019

PERSONALE A TEMPO DETERMINA 70:

n. 1) Funzionario Direttivo Tecnico — Area Tecnica:
Assunzione ex art 110 Tuel ........Full Time DN ... 36 ore seftimanali. ........ €. 21.976,71

n. 1) Responsabile Ufficio Tecnico D1)
Assunzione personale altro Ente art 1 comma 557
Part time a 12 ore settimanali...................ccocoeveoeo € 7.327,04

n. 1) Responsabile Area Economico — Finanziaria D35)
Assunzione personale altro Ente art. 1 comma 557

Part time a 12 ore settimanali.......................ocoooo € 9.176,79

n. 1) Responsabile Area Servizi Demografici D3)
Assunzione personale altro Convenzione art 14 CCNL 2006
Part time a 21 ore settimanali...................ooovevvvineeeeo €. 16.055,25

TOALC. ettt e, €. 54.535,79

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO:
Nessuna Assunzione

SPESA PREVENTIVATA PER ASSUNZIONI ANNO 2020

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO:

Assunzione ex art 110 Tuel ........Full Time DI) ...... 36 ore settimanali. ... € 2197671

n. 1) Responsabile Ufficio Tecnico D1)
Assunzione personale altro Ente art | comma 557 _
. Part time a 12 ore settimanali... ... et e aaeaaas i € 7.327,04

n. "1) Responsabile Area Economico — Finanziaria D5)
Assunzione personale altro Ente art. 1 comma 557

Part time a 12 ore settimanali...................................... € 9.176,79

1. 1) Responsabile Area Servizi Demografici D5)
Assunzione personale altro Convenzione art 14 CCNL 2006



Part time a 21 ore settimanali................................. € 16.055.25

TOtAle. sttt €. 54.535,79

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO:
n. 1) Assunzione Part Time 50% Responsabile Area Economico — Finanziaria D | RO €.10.988,36

€ 10.988,36
SPESA PREVENTIVATA PER ASSUNZIONT ANNO 2021

PERSONALE A TEMPO DET, ERMINATO:
Assunzione ex art 110 Tuel ........ Full Time D1) ....... 36 ore settimanali......... € 21.976,71

n. 1) Responsabile Ufficio Tecnico D1)

Assunzione personale altro Ente art 1 comma 557

Part time a 12 ore settimanali.............cocooo.oocoo € 7.327,04
n. 1) Responsabile Area Economico — Finanziaria D3)

Assunzione personale altro Ente art. 1 comma 557

Part time a 12 ore settimanali...............................__ s L€ 9.176,79

n. 1) Responsabile Area Servizi Demografici D5)
Assunzione personale altro Convenzione art 14 CCNL 2006

Part time a 21 ore settimanali..............oco.o o €. 16.055,25
€. 54.535,79

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO:
Nessuna Assunzione

- Allegati:

1) Spesa annuale 2011 — 2012 -2013 da Certificati Consuntivi — Banca dati Ministero Interno Finanza
Locale; _

2) Tabelle stipendi Tabellari anni di riferimento — CCNL personale Enti Locali;

3) Tabella Spesa Personale dipendente in organico alla data del 1/1/20]19
4) Decreto Ministero dell Interno del 10/04/2017 — Indiﬁz‘duazione dei fappérﬁ dzpendentidbopolazione. |

‘Buccino 04 /0 3/&0/
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% Anno: 2013 Ente selezionato: BUCCING {SA)
5% B
= Tipo Ente: COMUNE Codice Ente: 4150720170
Estrazione dati al 28/02/2019 17:03:12
QUADRO 4 - (A) - IMPEGNI
{gli importi sone espressi in euro)
Acquisto di ' ' -, :
FUNZIONIE benid Utizzo passie ctrardinar .
SERVIZI / Personale || COMSUMO Prestazioni di beni || Trasferimenti poneri Imposte delia Ammortamenti Totale
INTERVENT! efodi diservizi || .~ . fi .. |etasse " di esercizio
CORRENT materie diterzi inarziari gestione
: diversi cotrente
prime
Funzioni generali
di
amministrazione
di gestione e di
controllo. 678.975,39)1158.688,07{| 36.114,33 0,00 21.22852 0,00 000 30.407,63 0,00 925.414,57
Organi )
istituzionafi,
partecipazione e
decentramento di
cui: 0,001 B.190,26]f 12.731,43)| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 20.521,68
indennita per gli
organi istituzionall
degli enti 0,004 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0.00
- Segreteria
generale,
personale e .
organizzazione 365.765,01| 122.025,69| 4.650,18] 0,00] 0,00 0,00] 0,60]) 29.910,76 0,001 522.351,64
Gestione
2Conomica,
finanziaria,
programimazione,
provveditorato e
controlio di
Lgestione 49.132,34 19,034,717, 842,66 0, 0,00 000 . 000 0,00 0,00  68.109,17|
]Eestione dalle
entrate tributarie & : ol
servizi fiscali 0,00 0,00 0,00 00 21.228,52 0,00 0,00 496,87 Q00| 21.725,39
Gestione dei beni
demaniali e : :
patrimoniali 0,00 - 0,00 0,00 000 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00} - 0,00
Ufficio tecnico  [1197.520,18)1-  2.820,34)] 17.790,08f 000 0,00 0,00 000 0,00 0.00] 138.130,58
Anagrafe, stato
~[chulle, elettorzla,
leva e servizio . :
|statistico 67.780,53] 6.518,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 74.308,77
“JAltri servizi - - - e - N T i : ' .
|generalidi cui 78.777,33 0,00 0,00 0,00 o, 000] . 000 0,00 0,00 78.777,33
* [FRimborso per - = S N I = R S ‘
recupero come da
spettanza
. |Ministero interno ) :
i (v R 000] . .000f . 000] . 900 S ooglT 000 . 000 0,00 000l 0,00
Funzion| refative , :
alla giustizia 0,000 25.000,00 Q000 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00) 000 25.000,00
“Uffici giudiziari 0,00l 25.000,00 -000f 0,00 0,00 0,00 000 g00]] - 0.00] . 2500000
Casa circohdariale .' ) ’ |k R
e altri servizi 0,00, 0,004 0,00l 0,00 00 0,00/ 000 0.00] 000l - 0,00
 [Funzion & potiza |~ ———r === T 1 T = P | M
locale - - - 137.797,14)-  5.000,00 0,00 . 0,00 0,00/ - - 0,00 0,00 0,00 0,00 142.797,14
Polizia municipale [1137.797,14f  5.000,00ff 0,00 000 0,00 0.0d] -~ o00] 0,00 o000 142.797,14
Polizia i
commerciale 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 "~ 0,00
qRelizia . L W o LRSS SR | N | [N | DU SR | N L,” il M e
amministrativa 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,0CJ 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00
T T 14 i) T "7 r 1T 1l w 1

https://ﬁnanzalocale.interno.gov.it/apps/ﬂoc.php/certiﬁcati/index/codice_ente/41 5072... |28/02/2019
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Funzioni di 0,00 29.74861[317.402,27 o,oo” 6.274,05) 11.6:.5,:.9” 0,00 0,00 o,oo“ 365.070,42

istruzione pubblica
Scuola materna 0,00] 1200302 000 0,00 00 0,00 000 0,00} 0,00 1200302

Istruzione )
elementare 0,00) 17.271,05 0,00 0,00 0,044 0,00 0,00 0,00 0, 17.271,09
0,00 0,00 6.274,05] 11.64549 0,00 0,00] 0,00 17.919,54

|struzione media 0,00, 0,00

Istruzione

secondaria '
superiore 0,00 474,32 0,00[ 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 474,32

Assistenza
scolastica,
trasporto,
refezione e altri
Servizi 0,00
Funzioni relative

alla cultura ed ai A
beni cutturaii 0,00 0,00 0,00 0,00, G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Biblioteche, rausei

e pinacoteche 0,00 0,00 0,00 O,Dd 0.0 0,00 Q0,00 0,00 Q,00) 0,00
Teatri, attivita
culturali e servizi

diversi nel settore
culturale 0,00 0,00, 000 000 0,00 000| 000 6,00 0,00 0,00

0,00i317.402,27; .00 0,00 0,00 G,00 0,00, 0,00 31740227,

Funzicni nel l _
settore sporiivo e .
ricreativo 0,00 150,00, 0,00 0,00, 0,00] 0,001 000 0,00] G 00} 150,00

Piscine comunali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 000 2,00 0,00, 0.00

Stadio comunale,

‘jpalazzo dello sport
ed altri impianti 0,00 0,00 0,00

' 0,00 0,00 0.00 0,00

0,00) 0,00 0,00,

diverse nel settore
sportivo e
ricreativo 0,00
Funzioni nel
campo turistico
Servizi turisticl
Manifestazione
turistiche

Funzioni nel
campo della’
viabilita e dei '
trasporti 0,00] 73.815,92}1173.588,63 0,00i 0, 83.524,57, 0,00 0,00 0,004 330.929,12
Viabilita,
circolazione

0,0Cl

stradale e servizi
connessi 0,00 73.81592| 0,00 0,00 0,001 83.524,57 0,00

Manifestazioni .
0,00

150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 150,00

o,oo" 18.585,96 o,oo" 0,00 0,00 o,oo” 0,00 0,00) oo 1858596
o,00] 18.58596] 0.00] o0 0.00/[ 000 o0 0,00 0,00 - 1858596

0,00 0,00) o,oou 0,00

o,oo” 0,00 0,00 o,ool 00 o,ool

0,00 157.340,49

IHuminazione

pubblica e servizi
connessi 0,00
Trasporti pubblici

locali e servizi
connessi 0,00 0,00 0004 000

0,00[1173.588,63| 00 0,00, 0.00) 0,00 Q.00 0,00 173.588,63

0,05 0,00 0,00 0,00 0,04 . 0,00

~fFunzioni
“|righidrdantila
gestione del
territorio e
del'ambiente 129.565,14||176.432,541[203.800,49 -0,00\ 945,00[107.655,22 0,00 0,0 0,00“ 618.398,35
«~fUrbanisticae i o

‘|zestiona del v T
|territorio . 0,00 0,00, 0,00 0,00
Edilizia -
residenziale
pubblica e locale e
piani di edilizia

{economica- . : : _ N - . .
{popolare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.114,00f 0,00 0,004 0,00 81.114,00

0.00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00

Serviziodi T = ==
protezione divile 0,00 0,00] 31.872,36{ 000 0,00!

Servizio idrico II
inteprato 76,233,300 174.448,54 0,00] 0,00 0,00]| 26.541,22 0,00 0,00 0008 277.223,06

Servizio 53.331,84 " 0,0001171.928,13 0,00] . G, 0,00 0,00 ) o, © 0,00) 225.258,97
_ smaltimento rifjuti ‘ .

000 000 0,00 o,oo" 31.872,36

https://finanzalocale.interno. gov.it/apps/ﬂ0c.php/ccrti'ﬁcati/inde}{/codice_ente/4 15072... 28/02/2019



Finanza Jocale | Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali Pagina 3 di 4

Parchi e servizi per
la tutela
arnbientale del
verde, altri servizi
relativi al territorio .
ed all’'ambiente 0,00 1.984,00 0,00

0,00
Funzioni nel
settore sociale 26.510,11 7.431,03]  4.000,00] Q0 31.241,51|| 40.313,61 0,00, 0,00, G004 108.496,53
Asili nido, servizi '
perl'infanzia e per
i minori 0,00 0,00, Q008 0O

945,00 L 0,00 0,00 0,00 0,00 2.829,00

0,00 000 000 0,00 0,00 0,00

di cui: rette
corrisposte agli
istituti che

- lospitano i minori a
seguito di

affidamenta
gindiziale (3} - 0,00 0,00 000 G,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00

Servizi di
prevenzione g
riabilitazione 0,00 0,00 0,00 G005 0,

Strutture
rasidenziafi e di

ricovero per
anziani - 0,00 0,00 0,00 000 28.865,08 0001 - 0,004 G,00

Assistanza,

beneficenza
pubblica e servizi

diversi alla
persona 0,00 0.00) 4.00000 000 2.375,71)] 40.313,61 0,00 0,00, 0,00 46.685,32

di cui - rette
corrisposte agli
istituti che
ospitano i minotia
seguito di

affidamento .
giudiziale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00

0,00 0,00 .00 0,004 0,00

0,00] 2886508

Servizio

necroscopico e : '

cimiterizle 26.510,11)  7.431,03 001 00 0,00 0,00 000 Q.00 0000 33.84141
Funzioni nel
campo delio
sviluppo
economico 0,00

Affissioni e
pubbliciti 0,00 0,00

Fiere, mercati e
servizi connessi 0,00 0,004

.[Mattatoio e servizf
connessi . 0,00 0,00

Setvizi relativi’ .
all'industria 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00] 0,00

Servizi relativi al
COMmmercio. 0,00,

Servizi relativi . _ o] ” : .
al!'artigjanato_ 000  1.500,00 000] 00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 1.500,00

1.500,00 0.00] 0.0 0,0 0,00 0,00 0,00, 0,00 1.500,00

000 0,00 0,00 0,00” 0,00 0,01 0,00, 0,00

0,00] 0,09 o0o] o,oo" 0,00 0,00 0,00 0,00

000 0,00 0,00 0,00” 0,00 0,00) 0,00 0,00

0,00 o.oo" 0,00 0,0 o,oou o,oo” 000 0,00 0,00

- |Servizi refativi -
all'agricoltura 0,00 0,00

- [Funzioni relative a
servizi produttivi 0,00, 0,00 0,00ff 0,0 0,00 (0,00 0,00 0.00f]. 0,008 0,00

IDistribuzione gas 0,00] 0,00] 000 o00] 0.0 ooo] oool o000 0.00] 0,00
[Centrale dei latte | 0,00 0,00] 000l o000 000] o000 000 0,00 0,00]] 0,00

Distribuzione S . . ;
energia elettrica 0,004 . 3,00 000 0,00 0,001 © 0,00 0,00 0,00, _ 0,000 0,00

Teleriscaldamento 0,00 000 000 o000 0,00 0000 000 0,00) 0,00 0,00
-[Farmacle -~ . - - 000 ‘000 ooof oodf. T o000 o000 000 oo0ff 0,000 o00] -

o,oo” 0,00, 0,00 o,oo"- 0,00 0,00) 0,00 0,00

- |Aktri-servizi o r Y | e T }
‘|produttivi - - -Q,00 0,00 0,00 0,00] - 0,00} - 0,00 - 000 0,00 G,00] 0,00

Totale 972.847,7811496.353,03][734.905,72] 000 59.689,08263.13889) 000| 3040763 0,00)|2.537.342,13
Spesa per 0,00, ooof o000 o000 0.00 003§ 000 0,00 0,00 0,00

alimentazione . )

https://ﬁnanzalocaie.interno. gov.it/apps/ﬂoc.php/certiﬁc_ati/iildex/codice_‘ente/4 15072... 28/02/2019
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k‘ondo solidarieta ’L I L

comunale (4}

TOTALE A .

PAREGGIO

{entrate tributarie

+ guota imuy) {5} 972.847,78[496.353,03 734,905,721 0,0 59.689,08{|243.138,89 0,004 30.407,63(| 0,00[12.537.342,13
anziaria a debito, viene indicata I'allocazione sia nellintervento “Trasferimenti®

pettanze Ministero dell'interno per regolazione fin,
sia nellintervento "Oneri straordinari della Bestione corrente” a seconda di come & stata contabili
riproduce esattamente i dati df bilancio e quindi deve essere ad esso confarme.

{3) Per | comuni the hanno colloeato 1 spesa in tale setvizio, Si ribadisce che, si ritiene idonea per tale voce contabile, fa collocazione ne) Servizio

assistenza, baneficenza pubblica & servizj diversi alla persona.
ato [IMU &l lordo defla quota per I'afimentazione del FSC con consaguente esiganza di pareggiare contabiimente

{4) Per i comuni che hanno contabilizz
laposta in spesa,

{5) !l totale a pareggio deve corrispondere alta somma delle spese correnti al netto dafla quota IMU di alimentazione FSCe della spesa per
alimentazione FSC,

izzata dall'ente, A taf fine si ricorda cha | certificato

28/02/2019

hﬁps://ﬁnaHZalocale.int¢1110.'gov.it/é_lpps/ﬂoc.php/éei’tiﬁcati/index/cddiée_éntéM15072...
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Certificati Consuntivi

AT : Anno; 2012 Ente selezionato; BUCCING {SA)

v o3
& Tipo Ente: COMUNE  Codice Ente: 4150720170
Estrazione dati al 28/02/2018 17:02:31

QUADRO 4 - (A} - IMPEGNI{1)
{gliimporti sono espressi in euro)

3 ” 4 s -+l i 11 I
ACGUISTO Gi . .
FUNZIONI E beni di Utilizzo :Jr;tsesr;siser strac::lr;jli-:lari
SERVIZI/ consumo [ Prestaziont [| 0 ° 7 . . +  |impostel Ammortamant
INTERVENTI [ PEr0n2i8 | “o/o i || aiservizi |9 pen Frasferiment] froner fetasse geds?:ilvi;e diesercizio || 0t2e
CORRENTI ma.tene diversi corrente
prime
Funzioni generali
di
amministrazionhe
|di gestione e di
controllo. 719.807,94)1165.218,63 24,743,771 0,00 16.977,55 0,00 ¢,0ofl 70.850,55 0,00)]1.001.598,42
Organi
istituzionali,
partecipazione e
decentramento di .
cui: O,GOX 14,722,20|  12.552,00( 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00/ 27.274,20
indennité per glf
organi istituzionali
degii enti 0,01 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00
- Segrateria
generale,
personale.e ) : : 1
organizzazione 401.720,29({132.003,68 4.587,03] 0,00 172,00 0,00 0,00] 47.386,78 0,00] 585.879,78]
Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione, )
provveditorato e ’
controllo di
L_@stione £9.681,06] 17.027,66 1.194,13l| 0,60 0,00 0,00 0,0 0,00, Q001 87.902,85
Gestione delle )
antrate tributarie . ] 01
e servizi fiscali 0,00 0,00, 0,00]| - 0,00 16.805,59, 0,00 0,0 1.256,63] 0,00 18.062,22
Gestione dej beni
demaniali e
patrimoniali . 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Ufficio tecnico 112.668,7 4,939,859 6.400,55) 000 0,00 0,00 0,08 0,00, 0,000 124.008,22
Anagrafe, stato
civile, elettorale,
leva e servizio i o
statistico 68.989,35 525,20& 0,00f G,00 0,00 0,00 0,00i 22,207, 14 0,00 9172169
Altri servizi oo, ol ‘ -
generall 66.748,46 Q, 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0.00I 0,0 66.74B 46
-AFunzionirelative -yl - - -~ |- e s - J— . — SR | ORI |
alla giustizia ' 0,00} 11.197,30 0,00 0,00 0,00 oooff 000 0,00 000 11.197,30
Uffid giudiziari o.o0] 11.197,30 0,00 000 2,000 ool 0,00 0,00 000  11.197,30
. {Casa:circondariale R B . . Y : . o ;
e altri servizi 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funzioni di polizia
- ffocale . 130.918,29{ 5.601,56) Q.00  0.00] 0,00 0,00 0,00] 0.00 0,00 136.51985
_ |Poliziz municipale ll130.918, 28] 56015 0,00 o,00] 0,000 o00] o004 0,00] 0,00| 136519,85
Polizia o . . '
Jcommerciale 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
- |Polizia- - : . ; R . :
amministrativa Q.01 0,00 . 000 06,00 G,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00
Funzioni di
Istruzione ] .
pubblica 0,00[152.848,101 263.697,23]] 0,00 23.329,60} 12.935,20 O,DOE 0,00 0001 452.810,13
" {Stuolasnaterna—|. - - 0,00 4821482 - 000 ool .. o000 - -oo0f @od oo0of . - ood[ 4821587
I i i I i I

httj)s -//finanzalocale.interno. gbv. 1t/apps/floc. phﬁ/ certiﬁcati/index/cddice__ente/_ 415072... 28/02/2019




£ aald 10cale |

Uipartimento per gli Affari Interni e Territoriali

Pagina2 di 3

Istruzione 0001044055 ool o060 0,00 ool o000 o,oo” 106.405,60
elementare
[Struzione media 0,00 ] 000} 000)  2319260]f 72.935,30 0,00 0,00} | 36.134,8 r
Istruzione
secondaria
superiore 0,0 227,68 0,00] 0,00 0,00 Q.00 0,00} 0,004 227
Assistenza
scolastica,
trasporto,
refezione e altr]
servizi 0,0 263.697,23 0,00 130,00 0,00 0,00 0,00 0, 0 263 827
i i ) OJJ 595 ooI/ 0,00‘] 0.03]  3.000,00 000 o000 0,00 3 ! 359500
Biblioteche, musefll | _l
e pinacoteche o] OO! 595,00, G001 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 595,00
Teatri, attivits
culturali e servizi
diversi nel settore
ctiturale 0,0 0,00, 0001 0,00 3.000,00 0,004 0,00 0,00 3.000,00]
0051 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 4,000,00]
0,09 o,00f o,00] 0.00f 0,09 . 0,00 00d " oog
- [
0,001 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
” 4.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 4,000,00
Funzioni nel
campo turistico o 003 _19.000,00) 0.00] 0,00 0,00 0.00] 000 0,00 19.000,00,
Servizi turistict 0,0 ]_3 000,00 0.00] 0,00 0,00]] 0,00 000 0,00 o,oou 19.000,00]
Manifestazione '
turistiche 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0.00]
Funzioni nal
campo della
viabiliti e dei
trasporti 0.00/280.127,40 186,364,78 0,00 0.00| 85540,16 0,00 0,00 0,0 55203234
Viabilita,
circolaziong
stradale e seryizf .
connessj 0,00{280.127.40) 0001 o000 0004 85540,16 0,00 0,00, D, 365.667,56
iNuminazione
pubblica e servizi ‘ o
conneSSl - 0,0 0,0 186.364,78 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 186.364,78
Trasporti pubblrcr
locali e servizi :
conness;- 0,00 0,00 0.000 0,00 00 0,00 0,00 0,00
Funziont
riguardanti la
gestione def
territorio e )
deil'ambiente 116.773,43 215.142,35) 744848 34 0,004 0.004{107.655,22] - 0,00 0,00 0,001,184, 419,34
 |Urbanistica e
gastione dei
tertitorio 0, 0,008 000 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,0
~jEdilizia - - . = p : ——— -
residenziale
pubbiica & locale ¢
plani di edilizia
-|économica-
popolare 0, 0,00 0,00, 0,00 0,00 81.1 14,00 0,00, Q0,00 0,00 81.114,0
[Serviziodi | 7
{protezione civile 0, 0,00, 9999000 0,00 0,00, 0,00 0,00] 0,00, 000 95, 590, 00
Senvizio idrico : . ]
- lintegrato '68.179,82 158.882,05) 4840001 0,00 0,00/ 26541,22{ - 0,00, 0,00[ 298 G443, 09
Servizio
smaltimento :
rifiuti 48,593,617, 12.000,0 £€30.018,34 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,0 690,611, 95
‘ i oﬂ’ 426030 10.080,00 o,oo" o,oo” o,oo[ 0,00 -o,oo” oool ] 14, 260 30
28/02/2019
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Funzioni nef I I
settore sociale 614,25 0,00 0,001 0,00 0.00] 44671,35 0,00, 0,00 45,285,60
Asili nido, servizi
perl infanzia e per
i minoti 0,0 0,00 0001 000 0,00 000 ~ 0,00 0,00] 0,0 0,00
0.00 0,00 0001 oo 0,00 0,00 0,00 0,00, 0, 00” 0, 00‘
Servizidi .
prevenzione e
riabilitazione 0,0 0,00] 000! o0p 0,00 0,00 0,00] 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 L 7
pubblica e servizi
0,0 0,00, 0,00F 0,00 0,00] 4467135 0,00 0,00 0,0 44.671,35
ospitano i mineri g
0,0 0,00 0,000 o000 0,00 0,004 0,00, 0,60 .00 0,00
JL 0,00 0,00/ o000 0,00 0,00 0,00 0,00, 614,25
0.00 250000 0,001 o000 7.500,00, 0,00 0,00) 0,00 0,0 ; 10,000, OU
Affissioni e .
pubblicits 0,0 0, g.008  ¢00] 0,00 0,00 0,60 0,0 0, 00
Fiere, mercati e . ”
selvizi connessi 0,0 0, 0,00 000 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,0
Mattatoio ”
Servizi connessi 0,0 , 0.00f - 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,004 0,01 0,00
Servizl relativi ” ”
all'industria 0,0 0,01 0.00f 000 0,00 0,00, 0,60 0,00, 0,00
Servizi relativi al ol ” ”
commercio 0.0 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00]
Servizi relativi .
all'artigianato 0,00 250000 0008 000f 750000 0,00] 009 0,00 ood| 1o 000,00
. |Servizirelativi ‘ f
. lali'agricoltura 0, 0 000 G008 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
{Funzion! relative a : i iy
Jsetvizi produttivi - 0,00 ‘0,00f o000 0,00 0,00, 0,0 0,00] 0,00 0,00
Distnbuzmne gas 0 o@ 0,00]f 000 o00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
-{Centrale del latte | - ooof _0.00f - oo0of o00f- .00 -000f — ooof 0,00 0,00
{Distribuziong ' '
energia elettrica 0,0 0,00, 0004 000 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,0
[Teieriscaldamento [ ood[ 0,00/ 000 o.00] 000 000 oo 0,00] 000]f oool
"[Farmacie. | 000~ D00 0,00} oo0f - . 0001 -000] o000 0,00 @f 0,00
Altri servizj . !
roduttivi - 0.0 0, 0,00 0,00] 0,00 0,00 (3,00] 0,00, 00 0,00
|Totale ll968.1135 31)[B60.230, 34[1.299.654,08) 0 00| 50.807,19250.801 930,00 70858 ,55]] 0.00/f8.420.457,93
10na nal Servizip

{2)Per i comuni che hanno collocato la spesz in tale sefvizio. Si ribadisce ¢

assistenza, beneficenza pubblica
{ N.C) il campo deve contenere y

11ﬁps://ﬁnanzalocale.interno. gov.it/apps/ﬂoc. php/cem'ﬁcati/indéx/cod_ice_ehte/4I 5072...

€ servizi diversi alig persona,
n valore ¢ pertanto risults non compilato dall'ente

he, si ritiene jdonea per tale voce contabile, fa collocag;
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Certificati Consuntivi

i,
oy ANNo: 2011 Enté selezionato: BUCCING (SA)

AN A
Tipo Ente: COMUNE Codice Ente: 4150720170
Estrazione dati al 28/02/2019 17:00:36

QUADRO 4 - (A) - IMPEGNI {1)
{gli importi sono espressi in euro)

FUNZIONI £ | Acﬁ:;?t; d—l’ ;Utiiizzo g:a'fsr:.:set straoort"zzlari
SERVIZI / consumo |j Prestazioni [ ., - N . |[imposte Ammortamenti
NTERVENT! || Personale Il Vo o || oy Goryizi | i beni fTrasferimientif oneri  {ITPOSte” e diesercizio | rotale
CORRENT! materie di terzi finanziati gestione
; diversi corrente
prime
Funzioni generali
di
amministrazione
di gestione e di .
controlio. 805.315,00/]197.524,00 7078500 000 22.608,00 0,00 000} 62.910,00f - 0,00][1.159.142,00
Oigani
istituzionali,
partecipazione e
decentramento di
cui 0,00 15.498,00 53,363,000 000 0,00 0,00; 0,00 0,00 0,00 68.851,00
indennita per gli
[organi istituzionali :
degii enti 0,00] 0,00 0001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 - 0,00, 0,00
- Segreteria
generale,
personale e
jorganizzazione 463.011,00/1152,157,0 5.000,00f 0,00 0,00 0,00 G00|| 32.910,00 0,00 653.078,00,
Gestione
leconomica,
finanziaria,
programmmazione,
provveditorato e
controlie di
gestione 78.815,000 22.400,00 570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 101.785,00
Gestione delle
entrate tributarie '
e servizi fiscali 0,00 0,00 0,00k 0,00 20.800,00 0,00 0,00, 0,00 0,00  20.500,00
Gestione dei beni
demaniali
patrimoniali ) 0,0 L 5,0 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,0 0,00
Wifico tecnico || 117.236.00[ 38190d[ " 11.852,00] 0,00 0,00 0000 0,00 0,00) 0,60 132.907.00)
Anagrafe, stato ’
civile, elettorale,
levae servizio .
statistico 69.272,00/1 3.650,00) . 0,000 ©00 0,00) - 0,00 0,00]l 30.000,00 0,00 102.922,00
Altri servizi
enesali 76.981,00) 0,00 G001 000l ©  1.70800 0,00, 0,00, 0,00, 000 78689,00
JFunzioni refative . L ] i :
dlla giustizia [ o-—--0.00-25.000,08{. ... _.....0,00 0,00, R 0,00} . .-...000) .. .000 - 0,00 - 0,00]- -250006,00
Uffici gindiziari 0,00]] 25.000,00 o.00 0,00 0,00] 000 000 0,00 0,00] 2500000}
Casa circondariale ] : T
- |e altri servizi . - 0,00 0,008 . 0,00] -0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 . .. 0,0 0,00
* |Funizioni di polizia | ) : : B )
locale ' 128,105,001| 15.000,00 ©0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 143.105,00
.. {Polizia municipale || 128.105,00]] 15.000,00 0,000 0,00 . o00f 000 0,00 0,00} 0,000 143.105,00]
|Polizia . ) A ' e " "
commerciale 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001
|Polizla \ i | - .
- [amministrativa 0,00 0,001 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 £,00 0,00 0,00
[Fanzionidr | '
istruzione o _
ubblica 0,00/] 36.933,0 307.299,00{f 0,00 48.284,00| 12.935,00, 0,00, 0,00, 0.00]] 405.451,00
Scuala materna 0,00)] 7.400,00) 0,00/ o,00] 0,00] 0,000 0,00 0,00]] 000 7.400,00]
S lstruzione 4 T RSN | R (R | s | NUNURNN SN | Y | N SR —
‘lelementare 0,001] 21.533,0 0,00f 0,00 5,00 0,00 0,004 0,00 0001  21.533,00

https .://ﬁnanzalocale.intemo. gov.ft/apps/ﬂoé.php/certi.ﬁc‘ati/ index/codice entef41 5072.. 28/02/2019
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28.580,00

o

Istruzione media 0,00, 0,00 0,00 0,00 15.655,001 12,935,00 0,00 0,00 0,0

[struzione

secondatia
superiore 0,00 8.000,00 000 000 ,00 0,00 0,00 00 0,00 8000,00

Assistenza
scolastica,
trasporto,

refezione e altri
servizi 0,00 0,00 307.28900f 0,00 32.629,00

Funzioni relative
alla cultura ed aj
beni culturali 0,0 1.010,0 00C) 0,00 3.000,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 £.010,00

0,00 0,00, 0,00 1.010,00

0,00 0,00 0,00, G001 339.928,00

[Biblioteche, musef
e pinacoteche
Teatri, attivita
culturali e servizi

diversi nel settore
culturale G,00] 0,00 0,001 0,00 3.000,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00) 3.000,00

0,001 1.010,00; 0,00 000 0,00 3,00

Funzioni nel

settore sportivo e
ricreativo 0,00 710,00) 0,00

0,00 0,00 oo0ofl 0,00 0,004 0,00 710,00
0,00 0,008 o000 0,00] o00f 000 0,00}

0,00 0,00

Piscine comunali 0,00

Stadio comunale,
palazzodello . .
0,001

sport ed altri
impianti 0,00 0,00 000] 000 0,00] 0,00, 0,00 0,00

0,00

Manifestazioni
diverse nel
settore sportivo e
Iricreativo
"|Funzioni nel
|campo turistico
|Servizl turlstiel | 0,00]{ 17.570,00 —0,00f 000 0,00

Manifestazione
turistiche 0,00, 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,

0,00 710,004 0,004 0,00 0,00 . D00, 0,00 0,00 0,00 710,00

0,00]| 17.970,00 0,00 o,oo" o,oo”- o,oo’ 0,00 o,oo" 000] 1787000
0,00 o000 0,00} 0,00 17.570,00]

Funzioni nel
‘lcampo della
viabilit e dei
trasporti
\iabilitd,
circolazione

stradale e servizi
connessi 0,00 48.845,00) 0,00 0,00

Nurinazione
pubblica e servizi
connessi

Trasporti pubblici
locali e servizi o .
connessi 0,00 0.0 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}

Furizioni I
riguardanti la
zestione del

tarritotio e .
dell'ambiente 112.574,00{121.454,0 508.936,004 0,00 297,00

0,00 48.845,00] 119.850,00 0,00 0,00) 83.255,00 0,00 0,00 0,00 251.950,00

0,00} 83.245,00 0,00 0,00 0,00 132.090,00,

0,004 0,001 112.850,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119:860,00

107.656,00f 0,00 0,00 0,00/ 850.917,00

0 0,00 . 0,00

gestione del
ftertitorio
Edilizia
residenziale
pubblicae locale e
pianidi edilizia -
leconomica-
‘|popolare

Asarviziodi - e - e .
protezione clvile 0,00 000] 90.957.00] 0.0 0,00 0,00

Servizio idrico ) )
_.jintegrato 73.1 29,0& 115.112,00 0,001 0,00 0,00]] 26.541,00 0,00 0,00 0,00 214.782,004

: Servizio®
. {smaltimento
rifiuti
Parchi e servizi
per-la tutela

>

0,00 0000 0,00 ooo . ooofl o000

“Wrbanistica e
0.00{

00
0,00 0,00 o00] o00 o0,00f 81115000 0,00 o,oo” 000]  81.11500
0,00 o,oo" 0,00] 90.957,00

39.445,001 3.842,00) 399.942,00] 0,00 0,00 odoff  GOB| ©  EOON T T T ood 443229400

ambientale del
veide

297,000 000|000 0,00 000 ~20884,00

250000 18037001 0,00
I i : I

1l : ]

‘https:/finanzalocale.interno.gov.it/apps/floc.php/certificati/index/codice_ente/415072... 28/02/2019
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Funzioni nel 13.122,0 B.910,00) 0,001 0,00 30.192,00f 29.612,00 0,00 0,00 0,00 81.836,00]

settore sociale

Asili nido, servizi

per linfanzia e per ‘

i minoti 0,0 0,0 000 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00,

0,0 0,001 600l 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00

Eervizi di ’

prevenzione e .

riabilitazione 0,00 0,003 000] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00} 0,00

Strutture

residenziali e di

ricovero per

anziani 0,0d 0,00 0,001 0,00 28.866,00 0,00 0,00 0,00 0001 28.865,00

Assistenza,

beneficenza

ubblica e servizi

diversi alla

persona O,GOIL 0,00 0,00] 0,00 1.326,00f 29.612,00 0,00 0,05 0,06l 3093800

di cui; rette

corrisposte agli

istituti che

ospitano i minoria

Seguito di

affidamento .

giudiziale 0,00] 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 3,00 0,00 0,00
. |Servizio ’

nNecroscopico e : :

cimiteriale 13.122.0 8.910,00 L 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 22,032,00]

Funzioni nel
. fcampo delio

sviluppo :

economica 0,0 0,00J 000) 000 0,00 0,00 0,00] . 0,00 0,00] 0,00,

Affissioni & ﬂ —’

pubblicita 0,00 0,00 0,001 0,00 ‘0,00, 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00

Fiere, mercati e :

servizi connessi 0.00) 0,00 0,001 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Mattatoio e " ol

servizi connessi 0,00 0,00 0500 0004 0,00, 0,00, 0,00 0,00 8,0 0,00

Servizi relativi . i

allindustria 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00

Servizi relativi al ”

commercio 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00} 0,90

Servizi relativi : 0,

all'artigianato 0,0 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,0 0,00

Servizi relativi 01

all'agricoltura 0,00] 00 0,0 0,00] 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
{Funzioni relative 2 ” " ”

servizi produttivi 0,001 0,01 0,000 000 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00

Distribuzione gas 000 0.00] 0,00 0,00] 0,00]] 0,00 ooof 0,00{ 0.00]| 0,00

Centrale del latte 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00]] ~ 0,00 0,00 0,00 0,00

Distribuzione L . B ' o -

ehergia eletttica 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00

Teleriscaldamento 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00} o, 0,00

Farmagie 0,00 0,00 0,00 0,00ff 0,00 0,00 o000 0,00] 0,00) 0,00

produttivi 0,0 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00

Totale 1.059,116,007(473.356,001.006.880,00] 0,00] 104.381,00]233.448,00]] 0,00] 62.910,00] 0,00{2.940.091,00

assistenza, beneficenza pubblica & servizi diversi alla’persona.

https://ﬁnallzalodaie.intérno.gov.it/apps/ﬂoc.php/certiﬁcati/index/codice_ente/415 072...
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PROVINCIA DI SALERNO

AREA EcoNoMmIcO - FINANZIARIA
*************************

Stipendi contratto CCNL 2008 - 2009

COMUNE DI BUCCINO

TabellaC Nuovo stipendio tabellaré_c;éiia-c;;n;);{log o fl
h\;;];n in Euro per 12 mensilita cui sf agg?t;ag—é la ;g&;aé—menSIflta o o _MJ#
Categona o ’ ,s ,; ,’ f }{
= T T e T s T
b 21.1%16,71 , 22.2%%,89_ Sjg’gg;jm 2537776 _ if 25._52%,86 E 342052 é f
¢ .o I e A = S BV E e é i il
P 1945415 i 19.917,86 . 2047262 i‘ﬁgf.120,11 1 21.901,32 ; | |
j | ' | B3 | ﬁ' -
B 17.2!11:,71 3 17.5%21,61 :g'ggg’gg | 18.489%,61 ,I 18.8%58,79 : 19.1%33,58 j, o 878,40 ’;
: : ' ' ] i ; . i !
) A ; Al A2 ' A3 Y * A5 : ~%~f{“m—h__—}
i 16.314,57 | 16.533,95 | 16.884,36 : 17.184,06 j 17.539,65 i i I
Categoria] Dal 1.1.201¢ | Dal1.12017 | Dal 1.3.2018 |
D6 | 2846752 | 287195 | 2942632 |
D5 | 2662706 | 2686366 | 2752486
D4 | 2548936 | 3577406 | 2634856
| D3 | 2444494 | 2466094 | 2526034 |
| D2 | 2230009 | 2249909 | 2305349
D1 | 22001 T aras " 2197671
T | 221929 | 273890 |
| C4 | 212051 | 2140091 | 2192771 |
|G | 205662 | 207450 | 2125622 |
I C2 | 2000546 | 20.183.06 | 2067986 ]
L Cl | 1953935 | 1971205 | 2019815 B
|_B7 | 1996600 | 2014240 | 2063920 |
L _B6 | 19227, 58 | 1939798 | 1987558 |-
j' _Bs_ | 18891, 59{ 19.05839 1 1952879 |
| B4 | 1857821 | 1. 742,61 | 1920461
| B3 | 1831032 | 18473 | 1892712 |
| B2, _;5.‘7"1760841 L 1776841 10241
Bl 1732031 1747391 | 1750471
A5 17616 A5 1 17I245 0 1821045
LA 2996 | 17ais | rrasies |



A3 1695876 | 17.10876 | 17.529.96 |
| A2 | 1660595 | 1675355 | 1716635
Al 16386,57 | 1653177 | 16.938,57
Nuovi stipendi

; Categoria | Retribuzione tabellare | IvCdalL72000 ; Retribuzione fabellare
D7 . I - 3113884
L D6 29.426,32 | 212,52 29.638,34
D4 26.348,56 19032 | 26.538,88 g'
§ 3 ' 2506934 | 1gm | 2545186 |
| D2 23.053.49 % 166,56 i 23.220,05
DI 21.976,71 { 158,76 | 2213547
6 | - - § 23.543,20 :
C5 2273892 ! 164,28 22.903,20
! C4 i 21.927,71 | 158,40 } 22.086,11
C3 21.256,2 | 153,60 2140982 |
| C2 | 20.679,86 f 149,40 20.829,26 |

Cl | 2019815 145,92 | 2034407
| BS: - - ; 21.248,24
P B7 _5 20.639,20 | 149,04 | 20.788,24
; B6 19.875,58 | 143,52 | 2001910 |
b B5 | 19.528,79 141,12 19.669,91
‘ B4 3 19.204,61 138,72 1934333 |

B3 18.927,12 136,68 19.063,80

B2 18.202,41 | 131,52 18.333,93

Bi | 17.904,71 129,36 18.034,07 |

A6 ‘ - - 18.661,97
) A5 18.210,45 131,52 18.341,97

A4 17.841,66 128,88 17.970,54

A3 17.529,96 | 126,60 17.656,56

A2 17.166,35 ! 123,96 - 17.290,31
| Al | 16.938,57 | 122,40 17.060,97




COMUNE DI BUCCINO

importo
€202.472,36
€13.833,94
€31.361,16
€ 60.602,68
€63.453,82
£€120.721,62
€22.721,31
€42.826,90
€21.041,65
€ 579.035,44
€ 147.159,86
€ 726.195,30
€54.535,79

€780.731,09

SPESA PERSONALE 2019

Ufficio
Amministrativo
Ragioneria
Tecnico
Demografico
Serv. Vari
Polizia Locale
Nett. Urb
Serv.Idrico
Cimitero
Totale
Ritenute a carico Ente

Totale spesa Personale in servizio

Nuove Assunzionij

Totaie Complessivo'




" MINISTERO DELL'INTERNO

DECRETO 10 aprile 2017

Individuazione dei rapporti medi dipendenti-popolazione validi per
gli enti in condizioni di dissesto, per il triennio 2017-2019.

(17A02787)
(GU n.94 del 22-4-2017)

I MINISTRC DELL'INTERNO

Visto l'art. 263, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 20e@,
n. 267, il quale dispone che, «con decreto a ¢adenza triennale, il
Ministro dell'interno individua la media nazionazle per  classe
demografica della consistenza delle dotazioni organiche per 1 comuni
e le province ed i rapporti medi dipendenti-popolazione per classe
demografica, validi per gli enti in condizioni di dissesto, ai Fini
di cui all'art, 259, comma 6n;

Visto il decreto del Ministro dell'interno, in data 24 luglio 2014,
con il quale s0no stati fissati i rapporti medi
dipendenti-popolazione validi per gli enti in condizione di dissesto
per il triennio 2014-2016;

Visti i dati relativi al censimento generale del personale in
servizio presso gli enti locali, rilevati alla data del 31 dicembre
2015, ai sensi dell'art. 95 del decreto legislativo 18 agosto 2660,
n. 267;

Visto il parere favorevole espresso dalla Conferenza Stato-citta’
ed autonornie locali, nella seduta del 23 marzo 2017;

Decreta:

1. Per il triennio 2017-2019, i rapporti medi
dipendenti-popolazione validi per gli enti che hanno dichiarato il
dissesto finanziario, ai sensi dell'art. 244 e seguenti Tuel, e per
quelli che hanno fatto ricorso alla procedura di riequilibrio
finanziario pluriennale, ai sensi dell'art. 243-bis, comma B8, lettera
g) Tuel sono i seguenti:
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2. Al sensi dell'art. 263, comma 2, secondo periodo, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, «in ogni caso agli enti spetta un
numero di dipendenti non inferiore a quello spettante agli enti di
maggiore dimensione della fascia demografica precedente».

Roma, 1@ aprile 2017

Il Ministro: Minniti
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